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[bookmark: _GoBack]  Научно-методическая тема года:                                                                              
 
Наставничество  как форма научно-методического сопровождения  

 Цель:    Создание оптимальных условий для самораскрытия потенциала педагогов  на основе анализа деятельности  объединенного коллектива МУ ДО ЦДО «СтартУМ»

Задачи:
	Совершенствование профессионального мастерства педагогических кадров.
· Создание благоприятных условий для реализации творческого и социального потенциала педагогов 
· Совершенствование системы наставничества двух уровней.
· Расширение возможностей для участия детей в городских, районных,  всероссийских, международных конференциях, творческих конкурсах, выставках.
· Создание обогащенной образовательной среды, благоприятной для  становления гражданской позиции.
Оптимизация результатов обучения, воспитания и развития.
Расширение пространства повышения квалификации педагогов МОУ ДО ДДТ как
             условия методического поиска и творчества в работе с учащимися




	


№
п/п
	


Виды деятельности
Содержание деятельности
	


Сроки реализации

	1.
	                   Информационно-организационная работа

	1.1.
	Организация методической работы:
 Разработка плана работы МО (плана заседаний,  плана индивидуального самообразования, плана взаимопосещений) на 2022-2023 уч. год.
	Август

	1.2
	Помощь педагогам в оформлении дополнительных  общеобразовательных программ.
	Август-сентябрь

	1.3.
	Подготовка информации о программах, реализуемых  в 2022-23 учебном году, и размещение информации в учебных заведениях и на сайте
Размещение информации о работе ЦДО в районной газете «Звезда», в сетях и на сайте, на школьных стендах информации
	1-5  сентября
В течение года

	1.4.
	Сбор и обработка информации для создания информационно-методического банка данных по методической работе в дополнительном образовании.
	в течение года

	1.5.
	 Разработка материалов для проведения тематических консультаций для педагогов ЦДО
	в течение года

	1.6.
	 Изучение и систематизация передового педагогического опыта педагогов  ЦДО
	в течение года

	1.7.
	Организация методических выставок для педагогов:            
- «Новинки программно-методического обеспечения образовательного процесса»
- «Новое в работе Национальной образовательной программы «Интеллектуально-творческий потенциал России»
- «Здоровьесберегающие технологии на занятиях в учреждениях дополнительного образования»
-  «Сетевое взаимодействие педагогов как средство формирования профессиональных компетенций в дополнительном образовании»

	в течение года
 
 

	1.8.
	Пополнение методических тематических папок
	1 раз в квартал

	1.9.
	Обновление стендовых материалов в помощь педагогам дополнительного образования
	1 раз в квартал

	1.10.
	Пополнение методической копилки в электронном варианте:
- советы начинающему педагогу;
- советы педагогу дополнительного образования.
	В течение года

	1.11.
	Работа по аттестации  воспитанников ЦДО:
- промежуточная аттестация;
- итоговая аттестация.
Психолого-педагогическое диагностирование
	Декабрь,    май

В течение года, май

	1.12.
	Разработка методических рекомендаций, памяток, инструкций, положений.
	в течение года

	1.13
	Участие в работе педагогического совета 
	в течение года

	
  2
	Работа с педагогическими кадрами

	2.1.
	Проведение индивидуальных и групповых консультаций для педагогических работников ЦДО по вопросам дополнительного образования с целью оказания практической помощи:  
- Оформление учебной документации педагога ДО
- Технология разработки образовательных  программ
- Использование  интернета для повышения качества образования и продвижения образовательного продукта
- Самообразовательная работа ПДО
- Консультации  по оформлению промежуточной и итоговой аттестации детей.                                                                                   
  - Консультации по вопросам аттестации                                                                                                
 - Консультации по участию в творческих и профессиональных конкурсах                                                                                          
- Консультации по вопросам проведения открытых занятий в объединениях 
  - Консультации по вопросам создания благоприятной атмосферы во взаимодействии педагогов и  воспитанников творческих объединений                                                                                                                        - Консультации по вопросам самоанализа занятий ПДО                                                                                  
- Консультации по вопросам создания методической продукции педагогами ДДТ
	в течение года
 
 
 
 

	2.2
	Методическая помощь в подготовке документов на прохождение квалификационных испытаний аттестующимися педагогами.
	в течение года

	2.3
	Методическая помощь в прохождении курсовой подготовки 
	в течение года

	2.4


2.5
	Плановое посещение занятий ПДО с целью выявления уровня методической грамотности и оказания методической помощи
Обобщение и распространение передового педагогического опыта.
Организация курсов повышения квалификации педгогов (СОИРО)
	в течение года
 

ноябрь

	2.5.
	 Внутренние   семинары в рамках деятельности  Методического объединения:           
 
 «Профессиональная компетентность педагогов как источник повышения качества образования»  (дискуссия о формах аттестации и оценке вклада педагога в работу учреждения) 
«Формы и методы наставничества» (круглый стол) 

	 
  

декабрь

 
 май
 
 

	2.6
	Мастер-классы  в рамках деятельности Творческих мастерских:
ПДО  Ульяненко Ж.А., Титков П.А., Нужных И.А.
	в течение года

	2.7.
	Изучение, выявление наиболее результативного опыта работы ПДО.
 
	в течение года

	2.8.
	Отслеживание результативности методической работы:
- анализ посещения занятий  ПДО;
- помощь, контроль, мониторинг повышения квалификации педагогов;                                                                                         
  - анализ самообразовательной работы;                                                                                                                           - организация  и контроль взаимопосещений занятий ПДО;
- выступления на районных семинарах.
	в течение года 

	
	Проведение районных и региональных семинаров-практикумов:
«Современные подходы, принципы и формы организации образовательного процесса в  учреждении дополнительного образования  в соответствии с Концепцией развития дополнительного образования»
	Сентябрь 

	3
	Диагностико-аналитическая деятельность

	3.1.



	Диагностика и анализ
- затруднений, испытываемых участниками образовательного процесса;
- результатов обучения детей по образовательной программе;
- личностного развития детей 
Апробация и коррекция  показателей педмониторинга


	 
январь, май
в течение года



	4.
	Взаимодействие с социумом. Работа с родителями

	4.1.
	- Консультации с родителями по вопросам организации  образовательной деятельности в ЦДО
- Работа по набору учащихся в группы, проведение рекламной компании по набору детей в объединения 
- Методическая помощь педагогам в подготовке родительских собраний
- привлечение родителей к проведению мероприятий
	Сентябрь – май      
 
в течение года        
 
в течение года

	4.2.
	Сетевое взаимодействие с учреждениями образования, культуры, спорта, социальной защиты и т.д. 
	в течение года

	5
	Организационно-массовая работа

	5.1
	Внутренние культурно - массовые мероприятия ЦДО
	в течение года

	5.2.
	Районные и межмуниципальные культурно - массовые мероприятия ДДТ
	в течение года

	6
	Деятельность методического объединения педагогов 


	


	1. Заседание:
О плане работы на  2022-23 уч. г.
                                    Грекова Е.В.

Утверждение тематики самообразования педагогов
                                    Грекова Е.В.

Модернизация образовательной деятельности в условиях реализации Концепции развития дополнительного образования
                                    Грекова Е.В.

2 заседание

Наставничество как форма научно-методического сопровождения  профессионального развития педагогов
                                  Грекова Е.В.
Опыт научно-методического сопровождения молодых педагогов. К проблеме преемственности  в  организации учебной и исследовательской  деятельности. 

                                  Ульяненко Ж.А., Титков П.А., Копеистова А.О., Вдадимиров И.А.

3 заседание

Сетевое взаимодействие педагогов как средство формирования профессиональных компетенций в дополнительном образовании
                      Грекова Е.В.
Анализ соревновательной инфраструктуры  брэйкинга в контексте деятельности российских и международных организаций 
                                   Титков П.А.
Совершенствование профессиональных компетенций тренерских кадров, направленное на эффективную реализацию тренерской деятельности
                                 Быков Ю.А.


4 заседание
Подведение итогов работы методической службы
                               Грекова Е.В., Быков Ю.А.
 О подготовке к организации работы оздоровительного лагеря «Сосновый бор»: педагогические аспекты
                               Турутина Е.В.

Круглый стол: «  Проблемы взаимосвязи родительского отношения к  занятиям спортом и искусством и показателей мотивации и перфекционизма  обучающихся ».
Об итогах работы педколлектива ЦДО над единой методической темой.
 
	 
Август
 
 

 
 
 
 








Ноябрь 15




Февраль 13










май

	 
	5. Пополнение «Копилки» материалов передового педагогического опыта  педагогов дополнительного    образования. Обобщение и внедрение передового педагогического опыта.                                                                                
	декабрь

	 
	Презентация педагогами материалов по темам самообразования                                                                                   - Взаимоанализ занятий в рамках декады взаимопосещений
	Май

	



	
             Методисты МОУ ДО ДДТ  «Хвалынский»       __________                                    
	Грекова Е.В.
Быков Ю.А.


 


     
 
 
 
 


